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SLAM THE SHAM

Sham contracting hurts workers and the community

What is sham contracting?
Sham contracting is an illegal, but widespread, practice in the construction industry.

It occurs when a company signs up workers as independent contractors (also
known as ABN* workers) instead of hiring them properly as employees.

Companies use sham contracting so they can avoid giving an employee their working
rights and entitlements. Employees on sham contracts miss out on rights and
entitlements such as:

e sick leave, holiday leave and long service leave

e overtime and public holiday rates

e protection against unfair dismissal

e redundancy payouts

e  superannuation payments (paid by your employer at 9% of you salary)
e workers’ compensation insurance

e minimum award wages and conditions

*ABN stands for Australian Business Number

Why do we need to stamp out sham contracting?
Sham contracting erodes the wages and conditions of workers.

When workers who should be employees are put on sham contacts, they are
denied many of the benefits and protections that employees are legally entitled to.

If you’re on a sham contract, your employer won’t be responsible for making sure
that you are paying income tax.

That means you are at risk of heavy penalties from the Australian Taxation Office.

And it's not just workers who are ripped off by sham contacting, it’s your
community as well.

By disguising employment relationships as independent contracts, companies avoid
paying payroll tax. That means less money for our schools, roads and hospitals.

Secondly, when companies don’t pay superannuation, it shifts the burden of funding
workers’ retirements onto society. Workers without superannuation savings have to
rely on government pensions.

And finally, sham contracting gives an unfair competitive advantage to companies
doing the wrong thing. By evading tax, not contributing super and not adhering to
awards, companies that engage sham contractors are able to undercut honest
employers who are doing the right thing by their workers and the community.



How do | know if I’'m on a sham contract?

Not all ABN workers are legitimate contractors. \While many independent
contracting arrangements are legitimate, some are set up to disguise an employment

relationship.

You can tell the difference between a genuine independent contractor and an

employee on a sham contract by looking at the relationship between the company

and the worker.
Here is how to tell the difference:

Genuine independent contractors Employees

Genuine independent contractors

operate their own businesses and

are likely to advertise their services to

the public.
Rather than working continuously

for a single company, they enter into

contracts for service with various
companies or clients.
They are hired on a temporary

basis to carry out a specific task.
Once the job is done, they send out

an invoice for the work and their

relationship with the client comes to

an end.

They generally set their own hours

of work and supply their own
tools, equipment and materials.

If you work like an employee, but are on an independent contract, you may be on a

sham contract.

* Employees generally work for a

single company.

They are told by that company when
and where to show up to work,
when to take breaks and what
tasks to perform throughout the
day.

They are engaged on an ongoing
basis and are usually paid weekly
or fortnightly for the hours they
work.

They bear no commercial risk

on the job, which means that if the
company has to rectify work,
they still get paid for the hours they
work.

| think I’'m on a sham contract... what should | do?
If you think you are on a sham contract you must speak up, because you and your

employer may be breaking the law.

You may also be owed a lot of money in unpaid superannuation and other

benefits.

To make sure you get the best advice and protection contact your union.

Contact details can be found on the back page of this booklet.
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STANITE NA KRAJ LAZNIM UGOVORIMA

Sklapanje laznih ugovora $teti radnicima i zajednici

Sto su lazni ugovori?

Sklapanje laznih ugovora je protuzakonita, ali rasprostranjena praksa u gradevinskoj

industriji.

O laznim ugovorima se radi onda kad neka tvrtka angazira radnike kao neovisne
izvodace radova (takoder poznate kao radnici na Australski poslovni broj* - ABN*
workers) umjesto da ih uposli kao svoje radnike.

Kompanije sklapaju lazne ugovore s neovisnim izvodacima radova kako bi izbjegle
davanje prava i beneficija. Radnici koji su angazirani na temelju takvih ugovora nemaju

pravo na:

*  bolovanje, godisnji odmor i odmor na temelju dugog radnog staza

+  stopu isplate za prekovremeni rad i rad na drzavne blagdane

»  zastitu u slu¢aju nepravednog otpustanja sa posla

* otpremninu u slu¢aju da postanu viSak radne snage

»  doprinose za mirovinski fond (koje poslodavac uplacuje po stopi od 9% od vase

place)
e osiguranje za povredu na radu

* minimalnu placu i uvjete rada po vaze¢em pravilniku
*ABN je kratica za Australian Business Number (Australski poslovni broj)

Zasto trebamo stati na kraj laznim ugovorima?

Lazni ugovori potkopavaju place i uvjete rada radnika.

Kad se radnici koje bi firme trebale zaposliti angaziraju na lazne ugovore, njima se
uskracuju mnoge beneficije i zastita na koju radnici imaju zakonsko pravo.

Ako ste angazirani po laznom ugovoru, va$ poslodavac nece biti odgovoran za to da li

vi placate porez na prihod ili ne.

To znadi da ¢ete biti pod rizikom od strogih kazni od strane Australskog poreznog

ureda (Australian Taxation Office).

| laznim ugovorima nisu samo radnici prevareni, strada i njihova zajednica.
Maskiranje radnih odnosa u neovisne ugovore kompanijama omogucava da izbjegnu
pla¢anje poreza za radnike na platnom spisku. To znaci da ¢e biti manje novca za

nase Skole, ceste i bolnice.

Kao drugo, kad kompanije ne uplaéuju doprinose u mirovinski fond, teret izdrzavanja
umirovljenih radnika pada na drustvo. Radnici koji nemaju ustedevinu u mirovinskom

fondu se oslanjaju na drzavne mirovine.

| kona¢no, lazni ugovori kompanijama koje ¢ine pogresnu stvar pruza nepravednu
prednost u odnosu na njihovu konkurenciju. Izbjegavanjem poreza, neplacanjem
doprinosa u mirovinske fondove i ne pridrzavajuci se pravilnika, kompanije koje
angaziraju izvodace radova na lazne ugovore mogu sebi dozvoliti da nizim cijenama
pobiju postene poslodavce koji rade pravu stvar za svoje radnike i zajednicu.
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Kako ¢u znati da radim na lazan ugovor?
Nisu svi radnici koji rade na ABN zakonski priznati neovisni izvodaci radova. lako su

mnogi aranZmani prema kojima se angaziraju neovisni izvodaci radova legalni, neki su

pripremljeni tako da prikrivaju radni odnos uposlenog radnika firme.

Razlika izmedu zakonski angaziranih izvodaca radova i radnika angaziranih po laznom

ugovoru se moze vidjeti iz odnosa izmedu kompanije i radnika.

Evo kako mozete uociti razliku:

Zakonski angazirani Uposleni radnici
neovisni izvodaci radova

Zakonski angazirani neovisni
izvodaci radova imaju svoje firme
i najvjerojatnije reklamiraju svoje
usluge javnosti.

Umijesto da stalno rade za jednu te
istu tvrtku, oni sklapaju ugovore za
pruzanje usluga sa vise razli¢itih

kompanija ili stranaka.

Oni se iznajmljuju na odredeno
vrijeme da obave odredeni posao.

Kad taj posao zavrse, oni stranci
posalju raéun za svoj rad i njihov
odnos sa strankom se tu zavrSava.
Oni obi¢no sami odreduju svoje
radno vrijeme i sami nabavljaju
alat, opremu i materijal.

Ako radite kao uposleni radnik firme, ali ste na neovisnom ugovoru, tu se moze raditi

o laznom ugovoru.

Mislim da radim po laznom ugovoru... Sto trebam uraditi?
Ako smatrate da radite po laznom ugovoru, morato to rascistiti, jer vi i vas poslodavac

mozda krsite zakon.

Uposleni radnici obi¢no rade samo

za jednu kompaniju.

Njima kompanija odreduje kad i gdje
¢e doci na posao, kad ¢e i¢i na
pauze i koje radne zadatke trebaju
obavljati tijekom radnog vremena.

Njihov angazman je stalan i oni su
obi¢no plac¢eni jedanput tjedno ili

jedanput u dva tjedna za onoliko sati

koliko su radili.

Oni ne snose komercijalni rizik na
poslu, Sto znadi, ako kompanija treba
izvrsiti popravke svog posla, oni ¢e
unato¢ tome biti placeni za onoliko
sati koliko su radili.

Takoder moze biti slu¢aj da vam poslodavac duguje veéu svotu novca u vidu
neplaéenih mirovinskih doprinosa i drugih beneficija.

Za najbolji savjet i zastitu, obratite se svom sindikatu.
Podatke za kontakt mozete naci na poledini ove broSure.
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NMATA=H TQN EIKONIKQN ZYMBAZEQN

H eikovikég epyoAafieg KAvouv KOKSO OTOUG EPYATEG KAl GTO KOIVWVIKO GUVOAO

Ti givau n €IKOVIKR epyoAapia;
H eikovikr) epyohafia ival pia Trapdvopn, aAAG EKTETOPEVN, TIPOAKTIKF) OTOV TOPEQ OIKOBOUNONG
aTnv.
Auté oupBaivel étav pia eTaipia TIPocAapBAvVEl EPYATEG WG aveEapTNTOUG EPYOAdoug
(emTiong yvwaToi wg epydreg pe ABN*) avti va Toug TTpOooAdREl KAVOVIKG WG
ATTaOXOAOUHEVOUG.
Ol eTaIpieg XPNOIMOTIOIOUV EIKOVIKH £pyoAaBia yia va aTTo@eUyouV va TIapaxwpoUVv OTov
EPYATN TO EPYACIOKA TOU SIKAIWMATE KAl TIG TIAPOXEG TTOU Tou avrikouv. O1 atraoXoAOUUEVOI
TTOU TTPOCAQUBAVOVTAI LIE EIKOVIKEG CUUBATEIG XAVOUV SIKAIWUATA KOl TIOPOXEG OTIWG:

*  adeia aoBeveiag, adeia SIOKOTTWV Kal GBEI0 HOKPOTTPOBETUNG UTTNPETIOG

*  UTTEPWPIEG Kal TINEG dNUOTIWY apyiwv

*  TIpooTacia £vavT Gdikng aTToAUCNG

* amognuiwaon yia atréAucn Adyw TTA€ovaoou

*  OUVOPOWEG TTPOG TapEio auvTagioddTnong (superannuation) (9% Tou piIoBou cag

TTANPWTEOD aTTd ToV EPYEdOTN 0aG)

*  aO0QAAION EPYACIOKAG ATTodnUiwong

*  KATWTOTOUG VOUOBETNUEVOUG PIoBoUG Kal ouverkeg (award wages and conditions)
*ABN onpaivel AuoTtpahiavog ApiBuog Etixeipnong (Australian Business Number)

Mari rpérrel va rara§oupe TNV €IKOVIKN EpyoAapia;

01 €IKOVIKEG CUMBAOEIG DIaBPWVOUV TOUG UIOBOUG Kal TIG GUVBNKEG TWV EPYATWV.

Orav o1 pydTeg TTou Ba ETTPETTE VA €ival ATTOOXOAOUHEVOI TTPOCAABAVOVTAI E EIKOVIKEG
oupBdaoeig, ol aTTacXOAOUUEVOI OTEPOUVTAI TTOAEG TTAPOXES KOl TNV TTPOCTACIA TTOU
SIKaIoUVTal OTTO TO VOUO.

Av €xeTe €IKOVIKA oUPBAON, 0 £pyoddTNG 0ag dev gival UTTEUBUVOG va BeRaIIOE! OTI
TTANPWVETE OPOUG EICODIUATOG.

Auté onuaivel 611 KIVOUVEUETE va UTTOOTEITE BapIEG TroIvEG aTTo TV AuaTpaAiavi) E@opia
(Australian Taxation Office).

Kai dev gival JOvo o1 epyaTeg TTou avTIUETWTTICOUV EKMETAAAEUCT OTTO TNV EIKOVIKN epyoAafia,
OAAG KOl TO KOIVWVIKG oUvoAo.

‘Otav atmokpUTITOUV TI OXEOEIG ATTAOXOANONG KAl TIG TTAPOUTIAJOUV WG avedpTnTn
epyolapia, ol ETaIpiEG OTTOPEUYOUV VA TTANPWVOUV Toug popoug pioBodoaiag. AuTd
onuaivel NyoTepa XprijuaTa yia Ta OxoAgia, SpOUOoUG Kal T VOOGOKOMEIO JaG.

Aeutepov, 61av ol TaIpieg dev KAVOUV OUVOPOWEG OTa TapEia ouvTagiod6Tnong (superan-
nuation), T0 BGPOg yia TN XPNHATOSGTNON TNG CUVTAEI0OOTNONG METAPEPETAI OTNV KOIVWVIA.
O1 epydTeg TTOU BEV £XOUV OTTOTAMIEUOEIG O€ TapEIO cuvTagiodoTnong avaykalovTal va
BaaioTolv OTIG KPATIKEG CUVTASEIG.

Kai TeNIKd, n €ikoviKn epyoAafia Sivel aBEMITO AVTAYWVIOTIKO TTAEOVEKTNA OTIG ETAIPIEG TTOU
Siarrpdrrouv adikia. Me n opodiaguyr, TNV EMEIPN CUVOPOUWY OE TapEIa ouvTagioddTnong
Kai TNV EAEIPN TAPNONG TWV VOUOBETNUEVWV KIGBW)V, OI ETAIPIEG TTOU TTPOCAaNBavouv
€IKOVIKOUG £pYOAdBOUG £xOuV T SUVATOTNTA VA TIPOCPEPOUV XAUNAOTEPEG TIMESG aTT’ OTI Ol
TiMI0I EPYOBOTEG TTOU KAVOUV TO CWOTO OTTEVAVTI OTOUG EPYATEG TOUG KAl OTO KOIVWVIKO GUVOAO.
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MNMwg ptTopWw Vo yvwpidw av £Xw £IKOVIKA ocUppaon;

Aev gival 6Aol o1 epydreg kaToxol Tou ABN vopipor epyoAdol. Evw TTOMEG ouppwvieg
avegdpTNTNG £PYOAARIag gival VOUIUES, HEPIKEG Eival EIKOVIKEG KOI OTTOKPUTITOUV TNV TTPOYHOTIKN
€PYACIOKN OXEON.

Mrropeite va eite Tn dlapopd PETAEU evOG TIPAYHATIKOU ave§dpTnTou epyoAdfou kail Tou
ATTaoXOAOUHEVOU LE EIKOVIKI CUMBaoN ££€TAJOVTAG TN OXEON METAEU TNG ETAIPIAG KAl TOU
£pYATn.

Mwg ptropeite va deite Tn diapopd:

Mpayparikoi avegdprTnTol YtmdAAnAol
gpyoAdpol

O1 rpaypaTiKoi avegdpTnTol
gpyoAdpoi diaxeipiCovral SIKr) TOUg
emixeipnon kai givar mlavov va
dla@nuifouv TIG UTTNPETIEG TOUG GTO
((e]}Y/o}

AvrTi va gival TaKTIKOI EpYATES YIag
gTaIpiag, OuVATITOUV GUPBOAaia yia
UTTNPETia Pe S1APOPEG ETAIPIEG N
TTEAATEG.

MpooAapBdvovTal o TTPOCWPIVA
Bdon yia va ekTeAéCOUV pIa
OUYKEKPIPEVN Epyaaia.

Otav £xouv 0AOKANPWaOEl TN
OouAeId, oTEAVOUV TIHOAGYIO

Kal N ox€on TOUuG JE TOV TTEAATN
TEPUATICETAI.

[evikad kaBopifouv ol idiol

O1 araoXoAoUpEVOI YEVIKA
gpyadovtal yOvo C€ pia eTaipia.

H eTaipia Toug Aéel TOTE KO TTOU
va mapoucidfovral yia SoUAsld,
TOTE VO KAVOUV SIGAEIPPA Kal TO
KaBrkovta TTou Ba ekTeEAéoOUV
KATA TN OIAPKEIQ TNG NUEPAG.
MpooAapBdavovtal og dlapkr) Bdon
KaI ouvrnBwg TTAnPWvovTal KAOE
eBSopada | dekatrevOiuepo yia
TIG WPEG TTOU gpyAdovTal.

Agv KIVOUVEUOUV OTTO EUTTOPIKT)
uTTEUBUVOTNTA VI TNV EPYATia, TTOU
onuaivel 0TI av N ETAIPIa TIPETTEI VO
010pBwael EKTEAETEVN EpyaTia ,
ouvexifouv va TTANPWVoVvTal YId TIG
WPEG TTOU epyddlovTal.

TIG WPEG EPYNTIEG TOUG KAl
£@odiddovTal pe SIKA TOug
gepyaleia, eOTTAIOUO Kal UAIKA.

Av epydleobe ocav amraoXoAoUMEVOG, OANG pe cUpBaon aveEapTiTou epyoAdfou,
iowg va éxeTe eIKovIKr) oUppaon.

Nopiw 611 epydlopai P EIKOVIKA CUMBAON...TI TTPETTEI VA KAVW);
Av vopileTe 6Tl epyaecBe pe €IKOVIKA oUPBaon TTPETTEN va dlapapTupnBEiTe, £TTEION Kal E0€IG
Kal 0 py6d0TNG oag TBAvOV va SIATTPATTETE TTapdBaon Tou VOUOU.

Mmopei kail va oag o@eilovTal TTOAAG XPAHOTA ATTO TIG ATTAPWTEG CUVSPOUES
ouvTaglodoTnoNg Kol AAAEG TTOPOXES.

lMa va dilac@alioeTe TNV KAAUTEPN CUMBOUAR KOl TIPOOTOCIA ETTIKOIVWVIOTE [E TO
OUVSIKOAIOTIKO Gag GWwHa 1) Tov Zuviyopo Tou MoAiTn yia.

Ta oToIXEIO VIO ETTIKOIVWVia BpiokovTal aTo TTiow @UAANO auTou Tou BIBAIapiou.
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METTIAMO AL BANDO | CONTRATTI SIMULATI

| contratti simulati (definiti “sham contracts” in inglese)
danneggiano i lavoratori e la collettivita

Cosa sono i contratti simulati (“sham contracts”)?
| contratti simulati rappresentano una prassi illecita, ma diffusa, nel settore dell’edilizia.
Questa fattispecie si verifica quando un’azienda assume lavoratori come appaltatori autono-
mi (definiti anche lavoratori muniti di ABN*) invece di assumerli come lavoratori dipendenti.
Le aziende usano lo strumento dei contratti simulati in modo da non riconoscere ad un
lavoratore dipendente i suoi diritti e le prestazioni a lui spettanti. | lavoratori dipendenti
assunti con contratti simulati devono rinunciare a diritti e prestazioni quali:

»  congedo di malattia, ferie annuali e congedo di anzianita

* indennita di lavoro straordinario e di lavoro festivo

»  protezione contro il licenziamento senza giusta causa

* trattamento di fine rapporto

»  contributi sui fondi pensione (da versare dal datore di lavoro in misura pari al 9% della

retribuzione)

»  assicurazione per infortuni sul lavoro

«  condizioni lavorative e retributive minime
*ABN ¢ la sigla di “Australian Business Number”, I'equivalente australiano della partita IVA

Perché dobbiamo mettere al bando i contratti simulati?

| contratti simulati erodono le condizioni lavorative e retributive dei lavoratori.

Quando dei lavoratori che dovrebbero essere lavoratori dipendenti vengono assunti con
contratto simulato, a loro vengono negati molti dei benefici e delle tutele cui hanno diritto ai
sensi di legge i lavoratori dipendenti.

Se siete assunti con un contratto simulato, la vostra azienda non sara responsabile del
versamento da parte vostra delle imposte sul reddito.

Vale a dire che correte il rischio di subire pesanti sanzioni comminate dall'Ufficio australiano
delle imposte.

E non sono solo i lavoratori che ci rimettono con i contratti simulati, ma anche la collettivita
in generale.

Spacciando rapporti di lavoro di lavoro dipendente come contratti di lavoro autonomo, le
aziende evitano di pagare I'imposta sul ruolo degli stipendi. E questo significa meno fondi
per le nostre scuole, per le nostre strade e per i nostri ospedali.

In secondo luogo, quando le aziende non versano i contributi sui fondi pensione, pongono a
carico della collettivita 'onere del finanziamento delle pensioni dei lavoratori. Infatti, i lavoratori
privi di rendite da fondi pensione devono fare affidamento sulle pensioni governative.

E infine, i contratti simulati danno un vantaggio competitivo sleale ad aziende che
agiscono in modo illecito. Tramite 'evasione delle imposte, il mancato versamento dei
contributi sui fondi pensione e il mancato rispetto dei contratti collettivi di categoria, le aziende
che assumono lavoratori con contratti simulati danneggiano i datori di lavoro onesti che
invece rispettano le regole, i diritti dei lavoratori e le aspettative della collettivita.
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Come faccio a sapere se sono stato assunto con contratto
simulato?

Non tutti i lavoratori dotati di ABN sono lavoratori autonomi legittimi. Anche se molti rapporti

di lavoro autonomo sono legittimi, molti vengono creati per mascherare un rapporto di lavoro
dipendente.

E possibile distinguere tra un appaltatore indipendente e un lavoratore dipendente assunto
con contratto simulato esaminando il rapporto tra I'azienda e il lavoratore.

Ecco come determinare la differenza:

Appaltatori indipendenti Lavoratori dipendenti

Gli appaltatori indipendenti | dipendenti di norma lavorano per
gestiscono la propria impresa e un’unica azienda.

probabilmente pubblicizzano i propri E I'azienda che stabilisce quando
servizi al pubblico. e dove devono presentarsi al
Invece di lavorare continuamente lavoro e quali mansioni devono
per una sola azienda, stipulano svolgere nel corso della giornata.
contratti per servizi con varie Il loro rapporto di lavoro &

aziende e vari clienti. continuativo e di solito vengono

A loro vengono affidati incarichi retribuiti a scadenza settimanale
temporanei per svolgere un’opera o quindicinale per le ore lavorative
specifica. svolte.

Una volta completato l'incarico, Non si assumono rischi commerciali
emettono una fattura per il lavoro sul lavoro, il che significa che se
svolto e il rapporto con il cliente si I'azienda deve apportare rettifiche
esaurisce. a dei lavori gia intrapresi, verranno
Generalmente stabiliscono comunque retribuiti per le ore di

il proprio orario di lavoro e lavoro svolto.

utilizzano i propri utensili,

attrezzature e materiali.

Se lavorate in veste di lavoratore dipendente, ma siete stati assunti come appaltatore
indipendente, potreste essere vittime di un contratto simulato.

Credo di essere stato assunto con un contratto simulato...
cosa dovrei fare?

Se pensate di essere stati assunti con un contratto simulato dovete denunciare il fatto,
perché esiste la probabilita che il vostro datore di lavoro stia agendo in violazione della

legge.
Inoltre potreste avere diritto a notevoli somme di denaro a titolo di contributi di fondi
pensione non versati e altre spettanze.

Per ottenere i migliori consigli e le migliori tutele, contattate il vostro sindacato.
| numeri utili si trovano sull’'ultima pagina del presente opuscolo.
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CTAHWUTE HA KPAJ JIAXKHUM YTOBOPUMA

Cknanatbe NaXHUX yroBopa LWTeT! pagHULMMa U 3ajegHULmM

Lra cy naxHu yroBopn?
Cknanarbe naXHUX yroBopa je NpoT1B3akoHUTa, arnu pacrnpocTpakeHa npakca y
rpaheBm1HCKOj UHOYCTPUjU.
O naxxHuM yroBop1mMa ce pafy OHfa KaJla Heka KOMMaHuja aHraxyje pagHvKe Kao He3aBUCHe
u3Bohaye pagoBa (Takohe no3HaTe kao pagHULM Ha AycTparnujcku nocroBHU 6poj* -
ABN* workers) ymecTto ga ux 3anocnu kao cBoje pagHuKe.
KomMnaHuje cknanajy naxHe yropope ca HesaBnCHMM 13Bohaduvma pagosa aa v nsderne
[aBar-e npasa n 6eHeduLmja. PagHULM KOju Cy aHrakoBaHW Ha OCHOBY TaKBMX YyroBopa
Hemajy NpaBo Ha:

+  Gorosatbe, rogvLLH1 0AMOP M OAMOP Ha OCHOBY AYror PafHor CTaxa

*  CTOMy Ucrnare 3a NPeKoBpeEMeHN paj 1 paj Ha ApXaBHe MpasHuke

*  3aWTUTY y Cryyajy HenpaBeaHor OTMyLUTaka ca nocna

*  OTMPeMHUHY y cryyajy Aa NnocTaHy BULLIAK pagHe cHare

*  JonpwuHoce 3a neHsnoHn doHA (Koje nocnogasal ynnahyje no cronu og 9% of

BalLe nnare)

*  ocuryparse 3a noBpegy Ha pagy

*  MUHWMMasHy nnaty v ycrioBe paga rno Baxehem npaBuiHUKy
*ABN je ckpaheHuua 3a Australian Business Number (AycTpanujckv nocnoBHmu 6poj)

3awTo Tpeba ga cTaHeMO Ha Kpaj NaXXHUM yroBopuma?

JNaxHn yrosopwm noTkonasajy nnare 1 ycrnose paga pagHuvka.

Kapa ce pagHuum koje 6u chupme Tpebano ga 3anocre aHraxyjy Ha flaxkHe yroBope,
HMMa cy yckpaheHe MHore GeHeduLje 1 3aTTa Ha Kojy pagHvLM MMajy 3aKOHCKO NpaBo.
AKO CTe aHraXxoBaHv o JTaXXHOM YroBopy, Ball nocrnofasal, Hehe 61T ogroBopaH 3a To Aa
1 Bu nnahate nopes Ha Npuxoa, Unu He.

To 3Ha4n aa hete GUTU NoA PU3MKOM Of CTPOTMX Ka3HW of CTpaHe AycTpanmjcke nopecke
ynpaBe (Australian Taxation Office).

M naxxHum yroBopuma H/Cy caMo pagH1LM NpeBapeHn, CTpaaa 1 H1xoBa 3ajeaHuua.
Mackviparbe pagHUX oQHOCa y HE3aBMCHe YroBope KoMMaHujama omoryhyje Aa nsberny
nnahake nopesa 3a pagHMKe Ha NNaTHOM cnucky. To 3Haum aa he 6TV Mare HoBLa 3a
HalLle LwKone, nyTese 1 6onHuue.

Kao gpyro, kaga komnanuje He ynnahyjy AonpyHoce y NeH3uoHu hoHA, TEPET M3apKaBarsa
NeH3NOHNCaHNX pagHuKa naaa Ha ApyLwTeo. PagHuum koju Hemajy ywtefeBuHy y
neH3noHoM poHAY ce ocraksajy Ha ApXKaBHe NneHsuje.

W KOHa4HO, NaXkHW YroBopu KoMMaHujama Koje YvHe MorpeLuHy CTBap npyxa HenpaBegHy
NPeAHOCT Y OQHOCY Ha KUXOBY KOHKypeHUMjy. /3beraatem nopesa, Hennaharwem
[JonpuHoca y neHsnoHe hoHA0BE 1 He Npuapxasajyhv ce npaBunHYKa, KomnaHuje Koje
aHraxyjy ns3sohaye pagoBa Ha naxHe yroBope Mory cebv ia 03BOre Aa HUXUM LieHama
no6ujy nowuTeHe nocnoaasLie Kojy paje NpaBy CTBap 3a CBOje PagHUKe Y 3ajeAHULLY.
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Kako hy 3HaTi Aa paguM Ha naxaH yroBop?

Hucy cBu pagHuum koju page Ha ABN 3akoHCKM Npr3HaTh He3aBucHM n3Bohaum pagosa. Mako
CYy MHOM apaHXXMaHun NpemMa Kojuma ce aHraxyjy HesaBvCHU 13Bohayv pagoBa NneranHn, Heku

Cy NpUNpeMIbeHn Tako fia NPYKPUBajy padHW OOHOC 3anocneHor paaHuka hupMe.
Pasnuka namehy 3aKoHCK/ aHraXxoBaHUX He3aBUCHUX u3Bohaya pagoBa U pagHuka
aHraXxoBaHMX Mo NaXHOM YroBopy MOXe [a ce BUAU U3 ogHoca u3mehy komnaHuje v

pagHuKa.

EBoO kako moxeTe Aa youuTe passinky:

3aKOHCKU aHraXkoBaHu
He3aBUCHU ussohaum pagoBa

3aKOHCKM aHraXxoBaHu
He3aBMCHU usBohauu

papoBa nmajy cBoje rpmMe u
HajBepoBaTHMWje peknammnpajy ceoje
ycnyre jaBHOCTU.

YmMmecTo ga ctanHo page 3a jeaHy
T€ UCTY KOMMaHwujy, OHW1 cknanajy
yroBope 3a npyxare ycnyra ca
BULLE PA3NMYMTMX KOMMaHuja unu
CTpaHaka.

OHu ce usHajmrbyjy Ha ogpefeHo
Bpeme fa 06ase ogpeheHun
nocao.

Kapa Taj nocao 3aspLue, oHU
CTpaHUM noLuarby padvyH 3a CBOj
pag v HUXOB OAHOC Ca CTPaHKOM
ce Ty 3aBpLuUaBa.

OHu 06u4Ho camu oapehyjy cBoje
pagHo Bpeme U camun HabaBrbajy
anar, onpemy n matepwujan.

3anocneHu pagHuumn dovpme

3anocneHu pagHuLumM obuyHO page
caMmo 3a jegHy KOMMaHwujy.

Horuma komnaHuja ogpefyje kaga

n rge he pohu Ha nocao, kaga

he uhu Ha nay3e u koje pagHe
3apatke he o6aBrbaTn TOKOM
pagHor BpemMeHa.

Hb1XOB aHraXxmaH je ctanaH u oHu
cy o6uyHo nnaheHu jeaaHnyT
HeAerbHO UMW jegaHNyT y ABe
Heperbe 3a OHOMWKO CaTu KOMUKO
cy pagunu.

OHu He cHOce KomepuumjanHu

pY3KK Ha Nochy, LWUTO 3HaYu, ako
KoMnaHuja Tpeba u3BpLUnTm
onpaBke CBOr nocna, oHun he ynpkoc
ToMe 6uTK nnaheHn 3a OHONMKO
caTun KOMWKO Cy pagaunu.

AKO paguTe Kao 3anocrieHn pagHuK oupme, anu cTe Ha He3aBUCHOM YroBopYy, Ty

MOXe [1a Ce paau O NaXKHOM YroBopy.

Mwucnum ga pagum no naxxHom yroBopy... wTta Tpe6a Aa

ypagum?

AKo cMaTparte Aa paguTe o NaXHOM YroBopy, MoparTe To a pally1cTuITe, jep By 1 BaLu

nocnoaaeaul MoXXaa KpLuUTe 3aKOH.

Takohe moxe fa byae cnyyaj Aa BaM nocriogaeal, ayryje sehy cBoTy HoBLUa y BUAYy
HennaheHUx NeH3MOHUX AoNpUHOCca U Apyrux 6eHedmumja.

[a 6ucte pobunu HajoorbM caBeT u 3alITUTY, OGpaTUTe Ce CBOM CUHAMKATY.
MopaTke 3a KOHTAKT MOXeTe Aa HaheTe Ha nonefuHn oBe GpoLuype.

NVIgH3s h




HAY NGAN CHAN TiNH TRANG GIA HIEU

Tinh trang hop dong gia hiéu gay hai dén cac cong nhan va cong dong

Hop dong gia hiéu la gi?
Hop ddng gia hiéu (sham contracting) 1a mét hanh dong bat hop phap nhung lan tran réng rai
trong ky nghé xay dwng.
Hanh dong nay xay ra khi mot cong ty nao dé thué muwén cac cong nhan véi tw cach la nhiing
nha thau doc lap (independent contractors) (con duoc goi la nhitng cdng nhan cé s6 ABN*)
thay vi thué mwén ho mét cach ding dén nhw nhirng nhan vién 1am viéc (employees).
Céc cong ty str dung hinh thirc hop déng gia hiéu hau dé tranh khong phai cung c&p cho nhan
vién lam viéc cac quyén han lam viéc va quyén loi duoc hwédng clia ho. Cac nhan vién lam viéc
theo cac hop déng gia hiéu khong dwoc huwdng nhitng quyén han va quyén loi chang han nhu:

+  nghi bénh, nghi I& va nghi phép tham nién

. mirc lwong lam viéc phu trdi va lam trong ngay 18

. dwoc bao vé khdi tinh trang sa thai bat cong

+  dwogc hudng tién thanh toan khi bj sa thai vi ly do duw nguoi

+  tién hwu tri (do chd nhan trd & mic 9% tién lvong clia quy vi)

+  bao hidém bdi thuworng cho cdng nhan

«  quy ché lwong bdng va diéu kién lam viéc tdi thiéu
*ABN c¢6 nghia Ia Sé Doanh Nghiép Uc

Tai sao chung ta can phai bai trir tinh trang ho)p dong gia hiéu?
Hop dong gia hiéu gay thiét hai t&i lwong bdng va cac didu kién lam viéc ctia ngwdi cong nhan.
Khi cac cong nhan dwoc thué mwén theo hop ddng gia hiéu trong khi I& ra ho phai la nhiing
nhan vién lam viéc, ho bi chdi b nhiéu khoan phtic 1o va sw bdo vé ma cac nhan vién 1am viéc
¢6 quyén dwoc hwéng theo luat phap.

Néu quy vi dwoc thué mwén dudi hinh thire hop déng gia hiéu, chii nhan cdia quy vi khdng cé
trach nhiém phai bao dam la quy vi hién dang tra thué loi tirc.

Diéu do c6 nghta la quy vi cé nguy co' nhan nhirng khodn phat va nang tir S& Thué Vu Uc
(Australian Taxation Office).

Va khéng nhiing chi cé cac cong nhan mai bi bdc 16t vi tinh trang hgrp déng gia hiéu, céng déng
cuia quy vij cling bi boc 16t.

Béng cach nguy trang cac méi quan hé thué mwén lam viéc nhw nhitng hop déng doc lap,

cac cong ty tranh né viéc tra thué sé lwong. Bidu nay co nghia la cac trudng hoc, dwong sé va
bénh vién cla ching ta co it tién hon.

Thir hai, khi cac cong ty khong tra tién huwu tri, ganh nang tai chanh déi véi viéc nghi huu cla cac
¢dng nhan duoc chuyén sang cho xa héi. Nhitng cdng nhan khéng c6 tién tiét kiém huwu tri phai
1& thudc vao céc khodn tién cap dwdng cta chinh pha.

Va sau cuing, tinh trang ho'p ddng gia hiéu tao ra mét lgi thé canh tranh bat céng cho nhitng
c6ng ty chuyén lam nhibng diéu sai trai. B&ng cach trdn thué, khéng déng gop vao quy huu tri va
khéng tuan theo cac quy ché lwong bdng, nhitng cong ty st dung cac nha thau gia hiéu co thé
ha gia ré hon nhirng chi nhan thanh that hién dang lam nhirng diéu dung dan qua cac cong
nhan va cdng ddng cla ho.
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Lam sao toi biét dworc 1a minh dang lam viéc dwéi mét hop
dong gia hiéu?

Khong phai tat ca nhiing ngudi lam viéc theo hop ddng ABN déu 1a nhan cdng 1am viéc chan that.
Trong khi cé nhirng ngudi lam viéc theo hop dong la nhirng nguoi thau doc 1ap thue sw, tuy nhién
mot vai hop ddng chi nhdm che dau méi lién hé thué mwén lam viéc.

Quy Vi co thé thay s khac biét gitva mot nha thau doc 1ap that sw va mot nhan vién lam viéc theo
moét hop déng gia hiéu béng cach quan sat méi quan hé gitra céng ty va ngudi cong nhan.,

Dwéi day la cach thurc
dé thay sw khac biét nay:

Cac nha thau doc lap that sw Coéng nhan lam viéc

Cac nha thau doc lap that swla nhitng | « Cac nhan vién lam viéc thuong 1am
ngwoi didu hanh doanh nghiép riéng viéc cho mét cong ty duy nhét.

clia ho va thwong hay quang céo cac Ho dwoc cong ty do chi dinh dia diém
dich vu ctia ho t6i cong chung. va gi® gidc dé t&i 1am viéc, thai gian
Thay vi lam viéc lién tuc v&i moét cong ty nghi giai lao va nhirng cong viéc nao
duy nhét nao do, ho ky hop ddng cung can phai lam trong ngay.

cap dich vu cho nhiéu cong ty hay khach Ho dwoc thué mudén lam viéc trén can
hang khac nhau. ban dai han va thuong dworc tra tién
Ho dwoc thué muén trén cin ban tam hang tuan hoac méi hai tuan cho s
thei dé thwe hien mot cong viéc cu thé gi® ho lam viéc.

nao do. Ho khéng phai chiu rdi ro thwong mai vé
Sau khi cong viéc dwoc lam xong, ho viéc lam, nghia la néu cong ty can phai
g6&i héa don tinh tién va méi quan hé diéu chinh viéc l1am, ho van dwoc tra

v6i khach hang ctia ho cham dut. cho nhirng gi® lam viéc.

Ho thwong &n dinh gi® gidc lam viéc

riéng cho minh va tw cung cap cac

dung cu lam viéc, thiét bj va vat liéu.

Néu quy vi lam viéc nhu m6t nhan vién lam viéc, nhwng hién dang cé mét hgrp déng déc lap, co
thé quy vi dang c6 mot hgrp déng gia hiéu.

T6i nghi rang minh dang lam viéc dwéi mét hop dong gia
hiéu... téi nén lam gi?

Néu nghi rdng minh hién dang lam viéc dudi mét hep déng gia hiéu, quy vi phai manh dan lén
tiéng, vi quy vi va chli nhan clia quy vi c6 thé dang vi pham luat phap.

Quy vi ciing c6 thé ¢6 rat nhiéu tién con ndm trong sé tién hwu tri chwa thanh toan va cac
khoan phuc loi khac.

Dé chéc chan la quy vi tim dwgc sy hwéng dan va bao vé tét nhat, hay lién lac véi cong doan clia
quy Vi.

Quy vi c6 thé tim cac chi tiét lién lac & bia sau tap sach nhé nay.
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Contact CFMEU Construction & General

For more information on sham contracting
or to report a breach:

National Office (02) 8524 5800

ACTBranCh(02)62671599 ........
NSWBranCh(02)974904OO ........
NTSub_Branch(08)89815280 ........
QLDc&GDMSIonaIBranCh(07)32314600 ........

QLD Builders Labourers

Divisional Branch (07) 3236 2633

SABranCh(08)82315532 ........
TASBranch(03)62289595 ........
VICBranCh(03)93413444 ........
WABranCh(08)92211055 ........
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